
  وه فعاليت دفاتر نظارت و ارزيابي دانشگاههاآئين نامه تشكيل و نح
  آموزش عاليمؤسسات  و 

  
  

  :مقدمه
شوراي نظارت و ارزيابي  آيين نامه تشكيل و نحوه فعاليت 1ماده    به منظور تحقق اهداف تعيين شده در 

ي نظارت و ارزيابي در ، دفاتر نظارت و ارزيابي بعنوان دبيرخانه شورا22/2/1386مصوب آموزش عالي 
  .آموزش عالي كشور تشكيل مي گرددمؤسسات هريك از دانشگاهها و 

به هريك ، »وزارت«به وزارت علوم، تحقيقات و فناوري، از اين پس براي رعايت اختصار در اين آئين نامه 
سسه، ؤم، و به شوراي نظارت و ارزيابي »سسهؤم«هاي آموزش عالي به اختصار مؤسسه از دانشگاهها و 

  .اطلاق مي گردد» شورا«
  :ـ اهداف1ماده 

  توصيف وضع موجود باتوجه به شاخص هاي فعاليت هر يك از بخش هاـ 1ـ1
   و راهكارهاي ممكن جهت رسيدن به وضعيت مطلوبهاارائه پيشنهاد ـ1ـ2

  :ـ وظايف2ماده 
 نظارت و ارزيابي ـ تدوين سياست ها و برنامه ها و ارايه راهكارهاي مناسب اجرايي در زمينه2ـ1
ارتقاي كيفيت آموزشي، پژوهشي، فناوري، فرهنگي، عمراني و پشتيباني  منظوره ب »سسهؤم«
  »سسهؤم«
ـ نظارت بر حسن اجراي مصوبات شورا، مقررات، آيين نامه ها، دستورالعمل ها در كليه 2ـ2

  » مؤسسه« فعاليت هاي يهازمينه
بمنظور سنجش ميزان دستيابي به » مؤسسه«ات آمار و اطلاعدريافت و تجزيه و تحليل ـ 2ـ3

عملكرد در پايان هر نيمسال تحصيلي به دبيرخانه  و ارسال گزارش 1اهداف مورد نظر در ماده 
  وزارتو ارزيابي شوراي نظارت 

  » مؤسسه«مبتني برطرح جامع » مؤسسه«ايي ـ نظارت برچگونگي تحقق اهداف توسعه2ـ4
   نظارت و ارزيابي وزارتـ همكاري با گروههاي اعزامي2ـ5
ـ ايجاد هماهنگي و ارتباط ميان شورا و دبيرخانه شوراي نظارت و ارزيابي وزارت و دبيرخانه 2ـ6
  ت استاني أهي
  ـ تنظيم دستور جلسات شورا2ـ7
  ت هاي نظارت و ارزيابي استانيأـ همكاري لازم با هي2ـ8
  »سسهؤم«ـ پي گيري اجراي مصوبات شوراي نظارت و ارزيابي 2ـ9



  »سسهؤم«ـ حمايت از انجام ارزيابي دروني توسط گروه هاي آموزشي 2ـ10
  ـ حمايت از خود ارزيابي اعضاي هيات علمي و كاركنان2ـ11
  ثير ناشي از ارزيابي هاأگيري اقدامات و تـ پي2ـ12
و واحدهاي آن براي ارزيابي بيروني توسط نهادهاي » مؤسسه«ـ حمايت از داوطلبي 2ـ13

  ردولتيتخصصي غي
  :و منابع انسانيتشكيلات ـ 3ماده 

  »سسهؤم«ـ مدير دفتر نظارت و ارزيابي با انتخاب و حكم رئيس 3ـ1  
ـ كميسيون هاي تخصصي حسب نياز به منظور بهره گيري از نظرات افراد متخصص يا 3ـ2

  صاحب نظر در امر نظارت و ارزيابي
پيشنهاد مدير دفتر به ظارت و ارزيابي متخصص يا اشنا به امر ناعضاي هيات علمي / ـ عضو 3ـ3

  »سسهؤم«نظارت و ارزيابي و حكم رئيس 
  كارشناسان آشنا به امور ارزيابي/ ـ كارشناس 3ـ4
  ـ كارشناس آشنا به امور رايانه و جمع آوري آمار و اطلاعات3ـ5
  ـ متصدي امور دفتري3ـ6
ت علمي بوده و هيچگونه سمت مي بايست عضو هيا» مؤسسه« مدير دفتر نظارت و ارزيابي :1تبصره
  .نداشته باشد» مؤسسه«در ديگري اجرايي 
باتوجه به تعداد ، 3ـ6 الي 3ـ4تعداد اعضاي هيات علمي و كاركنان موضوع بندهاي  :2تبصره

  .با تشخيص رئيس موسسه مي تواند تغيير كنند» مؤسسه«نوع دانشجويان، تعداد اعضاي هيات علمي و 
به تصويـب وزير علوم، تحقيقات و  24/1/87تاريخ در  تبصره دودر چهار ماده و  اين آئين نامه  ـ4ماده 

 ، تحقيقات وعلومآموزش عالي تابعه وزارت كليه دانشگاهها و موسساتدره و از تاريخ ابلاغ فناوري رسيد
  ح/11/3.لازم الاجرا است )غيردولتي اعم ازدولتي و( فناوري


